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Inhalte
•  Home Office als neue Regel-Arbeitsform. 
•  Was Beschäftigte für produktive Arbeit im Homeoffice brauchen!
•  Was Chefs und Teams brauchen, damit Homeoffice funktioniert!
•  Kommunikation als Erfolgsfaktoren für „Remote Work“.
•  Vertrauen als Grundlage für gelingendes Homeoffice.
•  Mindset für das Arbeiten in Distanz - Ausdauer und Selbstmotivation.
•  Umgang mit Neiddebatten im Team
•  Umgang mit den Risiken: Vereinsamung und Entgrenzung von Arbeit.
•  Wie weise ich meine Leistungen im Homeoffice nach?
•  Zeitmanagement im Homeoffice und Umgang mit Störungen
•  Hilfreiche Tipps und Tools für mobiles Arbeiten und Homeoffice: 
    Workflow und Kommunikation, Stress und Erholung, Homeschooling & Co.

Vortrag, Impulsvortrag, Keynote: 
Home Office, Telearbeit, Mobiles Arbeiten 

Homeoffice gelingend umsetzen:
Wie Beschäftigte mobile Arbeit im 
Homeoffice erfolgreich gestalten!
Die Digitalisierung hat ganz neue Möglichkeiten zur Nutzung von mobilem 
Arbeiten und von Homeoffice eröffnet. Zudem hat Corona die Wünsche der 
Beschäftigten nach Homeoffice wachsen lassen. 

Die Vorteile dieser Arbeitsform für Beschäftigte liegen auf der Hand: Pendel-
zeiten entfallen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessert sich, und 
zuweilen erlaubt das Homeoffice sogar ein konzentriertes Arbeiten als am 
Arbeitsplatz. 

Mobiles Arbeiten und Tätigkeiten im Homeoffice bergen allerdings auch 
Risiken und Nachteile. Die Störanfälligkeit kann hoch sein, die Erreichbarkeit 
für Kolleginnen und Kollegen, Chefs und Kunden kann sinken. Homeoffice 
birgt das Risiko, dass hier geleistete Arbeiten von Chefs und im Team weni-
ger wahrgenommen werden. Die Arbeit bleibt auch nach Feierabend noch 
präsent - hier droht die Gefahr der Entgrenzung der Arbeit. 

Wie aber können Beschäftigte ihre mobile Tätigkeit und die Arbeit im Ho-
meoffice gut organisieren. Wie können Sie mit der Situation umgehen, dass 
der Austausch mit Kolleginnen und Kollegen wie auch mit der Führungskraft 
eingeschränkt ist und dass der Informationsfluss neu zu organisieren ist. Und 
welche hilfreichen Tools gibt es für die Arbeitsorganisation, für das sichere 
und effiziente Arbeiten und für die Aufrechterhaltung der Eigenmotivation?

Auf diese Fragen gibt der Vortrag spannend vorgetragene und zuweilen 
überraschende Antworten.

Dr. Olaf Mußmann: Referent und Keynote-Speaker 
Der bekannte Kexnote-Speaker und Autor Dr. Olaf Mußmann ist Wirtschaftshistoriker, Sozial- und 
Arbeitswissenschaftler. Er lehrte an verschiedenen Universitäten und wirkte in zahlreichen arbeits-
wissenschaftichen Forschungsprojekten mit. Seit mehr als 20 Jahren unterstützt er Unternehmen, 
Institutionen und öffentliche Verwaltungen als Organisations- und Personalentwickler sowie als 
Business-Coach im Change Management, im Prozess- und Wissensmanagement, bei der Stärkung 
von Arbeitskulturen sowie in der Führungskräfte- und Teamentwicklung. Mit seinen lebendigen und 
interessanten Präsentationen und Keynotes liefert Dr. Mußmann Impulse für die Entwicklung von 
Organisationen, Abteilungen und Teams.

Spannend und interaktiv
Der lebendig und spannend präsentierte Vortrag bindet die Zuhörerschaft mit 
interaktiven Elemente aktiv ein. Dies schafft eine effektive Rückbindung zum 
Arbeitsalltag des Publikums und gibt wertvolle Anstöße für die organisationale 
und persönliche Weiterentwicklung. (technische Voraussetzungen beachten!)

www.mussmann-partner.net
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